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Unternehmenserfolg durch integrative  
Management Cockpits steigern 

Ganzheitliches Performance Management integriert die vier Teildisziplinen 
Corporate Performance Management, Business Process Management, 
Projekt- und Mitarbeitermanagement in ein System. Unternehmen steigern 
dadurch ihre Leistungs- und Wettbewerbsfähigkeit nachhaltig. Management 
Cockpits sorgen dabei für eine zielorientierte Steuerung auf strategischer 
und operativer Ebene.

Erstmalig wird dieser Ansatz in diesem Buch vorgestellt.
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In diesem Buch finden Sie die Antworten auf folgende Fragen:

>	�Wie können Sie die 4 Managementdisziplinen miteinander verknüpfen,  
um ein ganzheitliches Performance Management aufzubauen?

>	�Welche kritischen Erfolgsfaktoren sind bei der Implementierung  
zu berücksichtigen?

>	�Wie kann mit Business-Intelligence-Lösungen ein Management Cockpit zur 
­Leistungsoptimierung effizient umgesetzt und nachhaltig etabliert werden?

Prof. Dipl.-Kfm. Armin Roth ist Inhaber des Lehrstuhls Unternehmenssteuerung und 
Leiter des Forschungsbereiches „Enterprise Performance Management & Business 
Intelligence“ im Studiengang Wirtschaftsinformatik an der Hochschule Reutlingen 
sowie Senior Partner der Braincourt GmbH in Leinfelden-Echterdingen. Davor war 
er kaufmännischer Geschäftsführer einer mittelständischen Unternehmensgruppe. 
Seit über 20 Jahren begleitet er Unternehmen bei der Einführung von Business- und 
Finance-Excellence-Lösungen.
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